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Abstract
This paper expounds the characteristics of civil construction at the present stage, carefully analyzes the existing problems, and puts 
forward the corresponding solutions, aiming to better standardize the overall construction process of civil construction engineering 
in China, improve the construction level, guarantee the construction quality, and reduce the probability of various safety accidents on 
the construction site.
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目前对土木建筑施工的问题分析与对策
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摘  要

论文对现阶段下土木建筑施工特点进行阐述，并对当前存在的问题进行细致的分析，提出对应的解决对策，旨在更好地规
范中国土木建筑工程整体施工流程，提升施工水平，保障施工质量，降低施工现场出现各类安全事故的概率。
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1 引言

目前在建筑企业现场施工过程中，往往伴随着一系列

的问题，比如缺乏标准化管理措施，从而导致现场施工作业

管理员不能以专业化、标准化的要求管理施工现场 [1]。除此

之外，在建筑企业施工现场，作为现场管理人员无法避免因

个人观点差异导致实施不同的管理措施，因此在施工现场作

业出现问题时，项目工程监管人员内部意见差异等个人因素

无法迅速采取有效的解决方案，导致延误工程的完工周期，

对施工周期及施工效率带来恶劣影响，由此可见，建筑施工

现场欠缺标准化管理措施是极其重要的一个难题，这不仅

关系到工程施工的进度，更是与企业在业界的信誉度休戚

与共。

2 土木建筑的施工特点

2.1 多样性与单件性
土木建筑工程项目涉及内容众多，并且在施工过程中

具备多样性和单件性。这两种性质会导致施工现场的受到生

产、市场活动的局限，简单来讲，就是施工工程的生产活动，

都会受到材料、设备买卖双方的影响 [2]。

2.2 重点强调有组织的协调工作
土木建筑工程需要大量的人力资源、物力资源支持，

使得土木建筑工程相关活动需要接触的层面更加广，若在项

目工程进行中缺乏协调性，极易造成现场施工工序进入极度

混乱的状态。因此，需要各个部门之间相互协调，既能各司

其职，又能团结合作，从而提升工程施工的整体施工质量。

2.3 流动性以及动态性
土木建筑工程的施工队伍，呈流动性，这是由于施工

工人大多采用的农民工，无法固定团队进行作业。除此之外，

土木建筑施工现场的环境复杂多变，这就导致土木建筑工程

在施工的过程中，已受到环境带来的影响，无法将施工设计

按照原计划进行。因此，在实际的施工工作中，管理人员必

须结合现场环境，进行合理、科学的施工内容的变动工作，

并做好施工流程的动态性管理。

3 现阶段土木建筑施工工程中存在的主要问题

3.1 施工环境
土木建筑工程所面临的环境相对复杂，在实际的施工
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过程中极易受到环境的因素影响整体施工，导致现场施工质

量无法得到最大程度的保障。在施工现场中常常因为环境带

来的不可抗力因素，使得施工无法按照原计划进行，需要结

合现场实际环境进行变动，使得工程的进度受到阻滞，延缓

交工工期。

3.2 施工人员
根据施工现场人员构成情况来看，大多数的施工工人

都是来自各地的农民工，没有精力和财力去学习、提高自己

的文化水准，使得施工工人缺乏专业的培训，大多数都是直

接上岗，这使得农民工缺乏施工技术的专业训练，缺乏安全

意识，这就成为建筑工程作业管理工作的又一难题，使得工

程在正式施工过程中，极易出现工序混乱，无法按照预期交

付的情况 [3]。施工人员在进入现场工地进行施工时，并未形

成牢固的安全意识，大多数工人抱有侥幸心理，对于一些隐

藏在工程中的质量隐患问题未得到足够的重视，因此导致在

后续的工程中，这些质量隐患问题逐渐扩大，对工程的主体

结构质量造成严重破坏，延缓工程交付周期。

3.3 材料管理
土木建筑工程具有综合性强的特点，在工程的进行过

程中，施工项目中需要运用到多种的机械设备进行辅助施

工，并且所需的施工材料种类较多，使得工程材料的管理难

度加大。例如，在现场的实际工作中，极易造成施工现场过

度混乱，杂乱无章堆砌的材料如图 1 所示，在施工作业中急

需某材料时，无法精准、快速地找到所用材料，浪费人力资

源的同时延缓工程交付时间。施工现场的管理人员并未做出

材料的规范整理，使得施工现场的一些材料出现较大的折

损，增加了材料支出。

3.4 施工技术
在土木建筑施工的整个过程中，若出现了技术上的问

题，那么会造成土木建筑施工工程的质量受到影响。例如，

施工现场的施工过程中，缺少了完善、专业的技术支持，或

者是缺少现今技术的理念进行引导，都会使施工工程的整体

质量受到影响。若是工程质量控制未做到，会引发一系列的

弊端，如大规模质量失控等，使得工程在后期施工现场中

的质量安全得不到保证。这其中，施工现场的管理人员在

对施工现场进行管理的时候，容易忽略技术上的问题，使

得施工技术无法发挥其控制作用，无法良好的管控现场施工 

质量。

4 解决土木工程建筑施工问题的对策分析

4.1 抓关键，提水平
土木建筑施工材料及设备是施工质量中必不可少的关

键要素。结合上述探究的问题可知，施工所用的材料、施

工所用的设备的质量，都会造成施工现场的整体质量受到影

响，因此在土木建筑工程施工的过程中，必须重视材料及设

备。施工现场管理人员严格的落实质量监督人员，使其能够

严格把控施工材料质量，在施工材料投入使用前，需要对各

种材料进行严格的检查，以此来保证使用的材料安全性足够

高，只有通过质量监督人员检查合格后，才能够将其正式的 

使用。

在施工材料使用之后，现场材料管理员需要做好该材

料的性质、用途等，将可以循环使用的材料按照物料的储存

条件合理保管，最大程度地减少材料折损。在施工现场所需

要的机械设备正式的进入施工现场投入使用前，需要全方位

地进行检查，排除机械的安全隐患，在机械闲置时，做好机

械的保养维护工作，以保证机械能够保持最佳的状态。管理

人员需要按照现场工地施工机械相关规范，将机械设备按照

规格、使用频率摆放 [4]。

图 1 施工现场杂乱堆砌的材料
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4.2 制定监督体系，强化现场施工管理
在施工现场往往存在着许多不可抗因素，因此在施工

作业时，施工现场的管理人员需要做好现场一系列的管理、

监督工作，出现安全隐患时，必须立即实施相应的处理措施。

这便需要施工企业制定出一套详细、全面的监管制度，有了

规章制度，现场施工人员及现场管理人员在日常工作中便有

章可循、有迹可循。

施工现场管理人员做好个人安全措施，巡查视功能现

场，检查并监督施工工人的安全措施，如安全绳、安全帽等

防护措施是否佩戴齐全，并做好施工现场人员自身安全措施

的督促工作，可以采取奖惩制度，对未正确佩戴安全帽、安

全绳的工人采取罚款，并做思想工作，告知安全措施的重要

性。除了施工人员的安全措施外，还需要对施工现场的施工

环境进行检查，叮嘱每个岗位上的施工人员进行安全施工，

规避错误的施工行为。对施工现场的机械、材料等摆放进行

规范，以免施工现场过于杂乱，从而出现安全隐患。同时

需要在施工现场的各个显眼地方张贴好安全警示牌，如图 2

所示。

图 2 施工现场安全生产警示牌

4.3 人员培训，增强安全意识
据不完全统计，每年外出的农民工约 3000 万左右，而

在建筑施工队伍里农民工占比甚至能达到 90% 的比例。由

马克思主义理论可知，物质需求的满足是满足精神需求的前

提，而农民工与其他学习了建筑领域专业知识的工人相比在

整体的综合素质方面差异较大，且没有精力去学习、提高自

己的文化水准，这就出现了农民工的文化层次普遍偏低，导

致农民工自身缺乏专业技术训练，缺乏安全意识，甚至还会

导致建筑企业收益降低，由此可见，建立健全的企业管理机

制迫在眉睫。可以通过两点方案解决。

①要提高建筑工程施工工作人员文化素质要求，必须

开展业务培训班，对在职员工及新进员工进行理论 + 实践

的培训方式，帮助提升在工程方面业务水平和文化素养，着

重提升员工安全、自我规范的良好意识。

②对员工工作表现、自我规范等定期进行考核工作，

这能够在给予其压力的同时还能正面带动施工人员学习专

业知识的主动性。对于从业专业技术要求较高的岗位，则需

要增加持证上岗的硬性要求，保证专业能力与岗位相匹配 [5]。

5 结语

当前施工机制和管理体系未成熟构建，存在着许多亟

待解决的问题，出现的安全隐患不仅会延缓工程进度，还会

导致企业在业界的信誉受到严重的损害。将安全施工的理念

落实，构建安全施工现场，并做好施工现场的监督，规避施

工材料或者是设备不合理造成施工工期延误的情况，结合施

工现场实际情况做好施工现场的规划，从根本上解决施工质

量安全问题。
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